
      

 



3.  Порядок назначения наставничества. 

     3.1. Наставником может быть педагог, имеющий стаж работы по специальности не менее 5 лет, 

первой или высшей квалификационной категории.  

     3.2. Кандидатура наставника рекомендуется и утверждается на педагогическом совете ДОУ. 

     3.3. Заведующий ДОУ издает приказ о назначении наставника сроком на 1 год, определяет 

доплату за наставничество. 

 

4. Контроль  за деятельностью наставника. 

4.1.  Деятельность наставника контролирует педагогический совет ДОУ. 

4.2. Педагогический совет ДОУ может  заслушать отчет наставника. 

4.3. Представители педагогического совета, вместе с наставником могут посещать занятия молодого 

специалиста или вновь прибывшего педагога и мероприятия, организованные вне ООД, с 

последующим обсуждением и анализом. 


